Parere sull’aggiornamento 2024 del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

L’Organismo Indipendente di Valutazione
presso la Camera di commercio di Bergamo

Visto l'art. 7 del D.lgs. 150/2009, ai sensi del quale il sistema di misurazione e valutazione della
performance deve essere aggiornato annualmente, previo parere vincolante dell’OlV;

Dato atto della circolare n. 9/2019, con la quale il Dipartimento della Funzione pubblica richiama le
pubbliche amministrazioni “a valutare, ogni anno, I'adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e
valutazione della performance, tenendo in considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa
del ciclo precedente, le eventuali criticita riscontrate dall’Organismo Indipendente di Valutazione e il
contesto organizzativo di riferimento per procedere all’eventuale aggiornamento”,;

Visti il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2023 e il Contratto Integrativo dellEnte dell’11.9.2023;
Viste le Direttive del 23.3.2023, 28.11.2023 e 24.1.2024 del Ministero per la Pubblica Amministrazione;

Valutati gli aspetti evidenziati e le proposte avanzate dal Segretario Generale, finalizzate al generale
miglioramento del sistema e al suo allineamento con le caratteristiche organizzative dell’Ente, con il CCNL
del 16.11.2022 e il Contratto Integrativo 2023-2025 (artt. 5 e 6), oltre che con I'adozione dei nuovi profili
professionali della Camera di commercio di Bergamo;

Esaminata la bozza del documento messa a disposizione dell’OlV;

Ritenuto che le proposte, illustrate dal Segretario Generale nell’incontro svoltosi il 15.04.2024 debbano
essere accolte e rispondano alle finalita ed ai criteri previsti dalla normativa vigente in materia di
misurazione e valutazione della performance, nonché alle politiche di gestione del personale dell’Ente;

RILASCIA

il proprio parere positivo all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dellEnte, che pud pertanto essere sottoposto all’approvazione della Giunta, con decorrenza di
applicazione dalle valutazioni dell’anno 2024;

ALLEGA

al presente parere la sintesi dei principali aggiornamenti previsti al Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance attualmente in vigore.

Piacenza, 15 aprile 2024

L’O.1.V.
prof. Elena Zuffada

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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